BABY SCHOOL SOCIET & COOPERATIVA SOCIALE
SEDE: Vi& CAMPANILE I TRAVERSA N. 5
§9052 CAMPO CALABRO - C.F. 02640850802

CAPITALE SOCIALE EURO 1.800,00

BILANCIO SOCIALE 2020

Premessa

L'impresa sociale deve depositare presso il registro delle imprese il bilancio sociale, redatto
secondo linee guida adottate con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ai
sensi dell'art. 9, comma 2, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112. In data 9 agosto 2019
e stato pubblicato sulla G.U. il decreto 4 luglio 2019 del MLPS avente ad oggetto I'adozione
delle linee guida per la redazione del bilancio degli enti del terzo settore; le disposizioni
recate dal decreto si applicano a partire dal primo esercizio successivo a quello in corso alla
data della sua pubblicazione e, pertanto, il presente bilancio sociale, & il primo redatto e
depositato secondo le nuove linee guida. -

| principi richiamati dalle nuove Linee Guida per la corretta redazione del bilancio sociale
sono i seguenti:

Rilevanza- le informazioni da inserire nel bilancio sociale sono solo quelle rilevanti
per la comprensione della situazione, per gli impatti dell’azione o che possono
influenzare le decisioni degli stakeholders;

Completezza- gli stakeholders devono essere individuati, affinché possano essere
inserite nel bilancio quelle informazioni utili per ciascuna categoria;

Trasparenza- descrizione del procedimento logico per la rilevazione e classificazione
dei dati inseriti nel bilancio sociale;

Neutralita- le informazioni devono essere inserite in modo imparziale e completo,
senza alcuna valutazione fuorviante;

Competenza di periodo- le attivita e i risultati sociali devono essere manifestati
nellanno di riferimento;

Comparabilita- comparazione dei dati e delle informazioni sia a livello temporale che
a quello spaziale;

Chiarezza- la rappresentazione dei dati deve essere di facile comprensione anche

ai soggetti non tecnici;
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- Veridicita e verificabilita- i dati devono fare riferimento alle fonti informative
utilizzate;

- Attendibilita- i dati, sia positivi che negativi, devono essere oggettivi e stimati in
modo corretto e puntuale;

- Autonomia dalle terze parti- se terze parti sono state incaricate di trattare aspetti
del bilancio sociale o di fornire valutazioni, cid deve avvenire attraverso una totale
autonomia di giudizio.

La struttura del bilancio sociale si compone delle seguenti sezioni:

- Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale;
- Informazioni generali sull’Ente;

- Struttura, governo e amministrazione;

- Persone che operano per I'Ente;

- Obiettivi e attivita;

- Situazione economico finanziaria;

- Altre informazioni;

- Monitoraggio svolto dallOrgano di controllo.

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

1) Eventuali standard di rendicontazione utilizzati

Il bilancio sociale della Cooperativa Sociale “Baby School” rappresenta un obiettivo posto
dalla legge, ma allo stesso tempo vuole essere uno strumento di informazione rivolto ai soci,
ai lavoratori, agli utenti e agli Enti Pubblici, con la volonta di rendere noto a chi si relaziona
con essa di quello che € stato 'operato dellamministrazione e quali obiettivi ha raggiunto.

La bozza € stata discussa con gli ex componenti del Consiglio di amministrazione e
successivamente sottoposta all’approvazione dell Assemblea dei Soci.

2) Cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al
precedente periodo di rendicontazione

Non vi sono cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al
precedente periodo di rendicontazione poiché € il primo bilancio sociale redatto.

3) Altre informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di
rendicontazione

Non ricorre

Informazioni generali sull’Ente
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1) Nome dell’Ente

Cooperativa Sociale Baby School

2) Codice fiscale/partita Iva
02640850802
3) Forma giuridica e qualificazione ai sensi del Codice del Terzo Settore
Societa Cooperativa Sociale
4) Indirizzo sede legale
Sede legale: Via Campanile | Traversa n. 5 — 89052 Campo Calabro
5) Altre sedi
Non ci sono altre sedi
6) Area territoriale di attivita

L'area territoriale di attivita, in termini di provenienza dellutenza, pud essere riferita ai
comuni di Campo Calabro, Villa San Giovanni, Scilla, Fiumara, San Roberto e Reggio
Calabria.

7) Valori e finalita perseguite (missione dell’ente)

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire linteresse generale della comunita alla
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione dei servizi
socioeducativi e di assistenza.

La finalita della Cooperativa & quella di operare a favore delle fasce piu deboli e soggette
ad emarginazione e svantaggio o comunque dei cittadini in genere.

8) Attivita statutarie individuate (oggetto sociale)

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si
propone di perseguire linteresse generale della comunita alla promozione umana e
allintegrazione sociale dei cittadini sviluppando fra di essi lo spirito mutualistico e
solidaristico mediante la gestione dei servizi socioassistenziali ed educativi.

La Cooperativa, inoltre, € retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini
di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma
associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali per i soci lavoratori.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.

A norma della legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni e integrazioni, il socio
lavoratore stabilisce successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore
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rapporto di lavoro. in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita
dalla legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in partecipazione, con cui
contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo sociale.

La Cooperativa si propone con fine mutualistico e senza fine speculativo di fornire ad Enti
Pubblici e Privati, e/o privati cittadini servizi ed attivita educative, socioeducative,
socioassistenziali, sociosanitarie, motorie, riabilitative, assistenziali ed ausiliarie di supporto
agli stessi servizi.

Considerata l'attivita mutualistica della Cooperativa, cosi come definita precedentemente,
nonché i requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa puo
svolgere le seguenti attivita:

a) Organizzare spazi per I'infanzia, quali ludoteche, asili nido, scuole per l'infanzia, aree
verdi attrezzate, centri ricreativi cittadini (estivi € non), luoghi in cui i bambini possano
ricevere gli stimoli necessari allo sviluppo della loro necessita;

b) lIstituire un rapporto con le istituzioni locali per la promozione e lo sviluppo di iniziative
comuni sempre nel contesto della protezione e tutela dei diritti dell'infanzia;

c) Promuovere ogni iniziativa diretta a finalizzare il ruolo educativo-sociale della
famiglia, la sua vocazione allinterno della comunita cristiana ed a rendere
consapevoli i genitori dei doveri e dei diritti che loro competono quali primi educatori
dei loro figli;

d) Gestire stabilmente o temporaneamente in conto proprio o per conto terzi scuole per
linfanzia;

e) Istituire e gestire corsi atti alla formazione professionale di personale specializzato
nei settori della cooperativa.

La societa potra compiere, nel rispetto delle norme vigenti, tutti gli atti e le operazioni
necessari, utili o connessi per il raggiungimento dell’oggetto sociale. Essa potra, tra I'altro,
sempre in via strumentale e non come attivita prevalente, con esclusione dell’esercizio nei
confronti del pubblico, assumere finanziamenti e mutui, ricevere e prestare avalli,
fideiussioni ed altre garanzie personale e reale, in favore di soci o di terzi, anche a titolo
gratuito; assumere direttamente o indirettamente interessenze e a partecipazioni in
associazioni, enti, consorzi, o altre societa o imprese aventi per oggetto analogo ed affine o
comunqgue connesso al proprio.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa si propone di partecipare al
rafforzamento del movimento cooperativo e di integrare la propria attivitd con quella degli
altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi ed altre organizzazioni frutto
dell’associazionismo cooperativo.

9) Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale
Laboratorio didattico

10)Collegamento con altri Enti del Terzo Settore



La Cooperativa ha aderito al progetto “Nido” con 'Ambito Territoriale 14, attraverso il
Comune capo fila di Villa San Giovanni

11) Contesto di riferimento
Il contesto di riferimento nel quale la Cooperativa Sociale Baby School opera ¢ il seguente:

Codice di attivita 85.1 — Istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali
collegate a quelle primarie

Importanza prevalente svolta dall'impresa
Scuola per l'infanzia — scuola primaria paritaria

Asilo nido

Struttura, governo e amministrazione

1) Consistenza e composizione della base sociale

[l numero di soci al 31 dicembre 2020 risulta pari a 5 (cinque), con ammissione di due
nuovi soci durante I'anno.

Di seguito si da evidenza dell'assetto societario, con suddivisione per categoria, alla data di
chiusura dell’esercizio considerato e del precedente: '

SOCI SOCI OPERATORI | SOCI VOLONTARI | TOTALE SOCI | QUOTE
31-12-2020 5 0 5 2.400
31-12-2019 3 0 3 1.800

VARIAZIONE 2 0 2 600

2) Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Durante l'anno 2020 la societd Cooperativa era amministrata da un Consiglio di
amministrazione cosi composto:

- Santafemia Giuseppina, rappresentante della Cooperativa, nata a Scilla (RC) il 02
agosto 1976, CF SNTGPP76M421537Y, domicilio via Campanile | Traversa privata n.
5, Presidente del Consiglio di amministrazione, nominata con atto del 28 marzo 2019,
Notaio Paderni Rep. n.4670, durata della carica fino allapprovazione del bilancio
dell'ultimo anno di carica a partire dall'esercizio 2019 (bilancio al 31 dicembre 2021).
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- Madonna Giorgio, consigliere, nato a Lecco il 23 gennaio 1972, CF
MDNGRG72A23E507U, domicilio via Campanile | Traversa privata n. 5, componente
del Consiglio di amministrazione, nominato con atto del 28 marzo 2019, Notaio
Paderni Rep. n.4670, durata della carica fino all’approvazione del bilancio dell’'ultimo
anno di carica a partire dall’'esercizio 2019 (bilancio al 31 dicembre 2021).

- Lagana Rachela, consigliere, nata a Villa San Giovanni il 13 ottobre 1947, CF
LGNRHL47R53M0180, domicilio via Campanile | Traversa privata n. 7, componente
del Consiglio di amministrazione, nominata con atto del 28 marzo 2019, Notaio
Paderni Rep. n.4670, durata della carica fino all’approvazione del bilancio dell’ultimo
anno di carica a partire dall'esercizio 2019 (bilancio al 31 dicembre 2021).

Il Collegio Sindacale non & stato nominato.

3) Mappatura dei principali stakeholders e modalita del loro coinvolgimento
Personale

Il personale dipendente della Cooperativa Sociale “Baby School” & composto da n. 4
dipendenti-soci e n. 1 dipendente non socio

QUALIFICHE T. DETERMINATO T. INDETERMINATO
ASSISTENTI ALL'INFANZIA 1 3
ADDETTO ALLA SORVEGLIANZA 1

Soci

Soci componenti il CdA n.3. soci dipendenti n. 4

Utenti

Famiglie

Fornitori

Locatore, societa di servizi (luce, gas)

Pubblica Amministrazione

Comune di Campo Calabro, Comune di Villa San Giovanni, Istituzioni Scolastiche
Collettivita

Famiglie degli utenti assistiti
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Persone che operano per ’'Ente

1) Tipologia, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente
operato per I’ente

Personale con una retribuzione n. 5 unita
A titolo di volontariato: nessuno
2) Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

La Cooperativa sociale Baby School, attraverso E.Bi.N.Fo .e ANFOS, Enti di formazione,
ha erogato ai propri soci tutti i corsi di formazione obbligatori, teorici e pratici per la sicurezza
sui luoghi di lavoro

3) Contratto di lavoro applicato ai dipendenti

Il contratto di lavoro applicato per i dipendenti € il CCNL per i lavoratori delle scuole materne
non statali aderenti alla FISM

4) Natura delle attivita svolte dai volontari
Non sono presenti volontari alla data del 31 dicembre 2020

5) Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e importi
rimborsi ai volontari

Non sono presenti volontari

Nel corso dell’esercizio 2020 non sono stati attribuiti compensi ai componenti del Consiglio
di amministrazione

Obiettivi e attivita

1) Informazioni qualitative e quantitative

La Cooperativa propone servizi erogati dagli asili nido; tutte le azioni sono rivolte ai bambini
da zero a cinque anni e consistono nella custodia degli stessi con erogazione del servizio
mensa, nell’anno, mediamente vengono iscritti circa 40 bambini e periodicamente vengono
erogati anche attivita di laboratorio.

Con le famiglie si € instaurato nel tempo un rapporto di collaborazione e fiducia molto
importante per lo sviluppo di attivita future.

2) Elementi e fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure per prevenire tali situazioni



Al momento non sussistono particolari situazioni che impediscano il raggiungimento dei fini -
istituzionali, se non quelli legati al periodo della pandemia, ma la Cooperativa introdurra tutte
le azioni necessarie per prevenire particolari casi di impedimento

Situazione economico finanziaria

1) Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

Le risorse economiche private sono legate essenzialmente agli incassi da parte degli utenti
privati che usufruiscono delle prestazioni di asilo, mentre quelle pubbliche derivano
essenzialmente dal contributo annuo che viene erogato dal Ministero della Pubblica
Istruzione per effetto della parificazione avvenuta con Decreto del Ministero dell'lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca del 27 giugno 2013 — protocollo AOODRCAL 9677.

2) Informazioni sulla raccolta fondi
Non sono state realizzate raccolte fondi

3) Criticita segnalate dagli amministratori emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni per mitigare gli effetti negativi

Non sono segnalate da parte degli amministratori criticita sull’operato della Cooperativa
Altre informazioni

1) Indicazione sui contenziosi/controversie in corso, rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Gli amministratori non hanno segnalato la presenza di contenziosi/controversie rilevanti ai
fini della rendicontazione sociale.

2) Informazioni di tipo ambientale se rilevanti con riferimento all’attivita dell’ente

La cooperativa & molto attenta al tema ambientale utilizzando gli strumenti necessari per
ridurre I'impatto connesso alle attivita svolte. Tuttavia, con sussistono particolari criticita da
rilevare per la natura stessa dell’attivita e per lo svolgimento della stessa. Non si segnalano
particolari indicatori di impatto ambientale.

3) Altre informazioni di natura non finanziaria

La cooperativa si ispira ai valori etici e quindi & particolarmente attenta ai risvolti sociali delle
azioni, nonché rispetto della parita di genere, diritti umani e lotta alla corruzione con tutti gli

strumenti a disposizione.
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4) Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e approvazione
del bilancio

Nel corso del 2020 I'assemblea ordinaria dei soci si € riunita una volta (19/1/2020), e n. 2
volte il Consiglio di amministrazione (5/1/2020 e 20/10/2020). Manca lindicazione del
numero dei soci partecipanti allassemblea dei soci, che ha trattato e deliberato
I'approvazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2018 e la destinazione dell'utile.
Mentre il Consiglio di amministrazione, con la presenza dell'intero organo, ha trattato e
deliberato 'ammissione dei nuovi soci Sig.ra Rasa Messina Silvia e Sig.ra Corigliano Lilla
Francesca.

Monitoraggio svolto dall’Organo di controllo

Non risulta nominato 'Qrgano di controllo.

Per tutte le altre informazioni non espressamente riportate nel presente bilancio sociale si
rinvia al contenuto della nota integrativa al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2020.

Del che la presente relazione e Vi invitamo ad approvare il bilancio sociale cosi come
presentato.







